
 

Les PEP Lor’Est recherchent :  

                      Un(e) Animateur (trice)/personnel de service  
en CDD de remplacement jusqu’au 27/09/2022,  
21H hebdomadaires  

 
Sur le site de RONCOURT 
 
Poste à pourvoir rapidement 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

Il a la responsabilité de l’entretien des locaux ainsi que du service de restauration. Il anime et prend en charge 
des groupes d’enfants. Il veille au bon déroulement des activités éducatives et de loisirs et garantit la sécurité 
physique et morale des mineurs accueillis dans un objectif de qualité éducative et dans le respect du cadre 
réglementaire et législatif en vigueur. 

 

PROFIL DU POSTE : 

- Diplôme BAFA, CAP PETITE ENFANCE, BPJEPS, CQP  
- Les candidatures sans diplômes seront traitées 
- Autre diplôme requis/apprécié : PSC1 
- Expérience minimum 2 ANS  
- Compétences et connaissances souhaitées :  

• Sens de la communication  

• Cadre statutaire et réglementaire des accueils collectifs de mineur 

• Droit de l'enfant et protection des mineurs  

• Eléments de base en psychologie de l'enfant  

• Techniques pédagogiques et d’animation  

• Règles d'hygiène et de sécurité (méthode HACCP) 

• Techniques d'éveil de l'enfant, d'expression corporelle  

• Communication écrite et orale 

• Capacité d’adaptation 
 
  
          Rémunération conventionnelle selon grille de la Convention Collective de l’ANIMATION 

Coefficient 260 
Reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles. 

 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à faire parvenir à : 
Madame ROUSSEL GARCON Laurine 
periscolaire.roncourt@peplorest.org 

 


