ON SE PRESENTE...

Aux PEP Lor'Est, nous sommes pres de 700 salariés répartis sur 3 départements : la Meurthe-et-Moselle, .las o
la Moselle et les Vosges. Ce qui fait de nous I'une des plus importantes associations PEP de France. /.— ﬁ

Nous intervenaons dans 3 grands secteurs aupres des jeunes de moins de 25 ans et de leurs familles :
+ Le Secteur des Politiques Educatives et Sociales de proximité (PESP)

« Le Secteur des Politiques Educatives, vacances, Loisirs, culture (PEVLC)

+ Le Secteur des Politiques Sociales, Médico-sociales et de santé (PSM2S) Lor'€st
La solidavité en action

Toutes nos actions sont guidées par les valeurs
de Laicité, de Solidarité, d’Egalité et de Citoyenneté.

Les PEP Lor’Est recherchent :

Un.e Moniteur.rice Educateur.rice en CDI 35h
pour son prochain lieu de vie situé a PEXONNE

Poste a pourvoir a compter d’octobre 2022

Le.la Moniteur.rice Educateur.rice est chargé.e de participer au sein d’'une équipe a la prise en charge au
quotidien d’un groupe de 6 adolescents placés par I’Aide Sociale a I'Enfance (ASE 54) au sein du lieu de vie :

e Participer a I'action éducative, animer et organiser la vie quotidienne des adolescents

e Etre en mesure d’écouter, observer, analyser et répondre aux problématiques des adolescents
accueillis

e Travailler avec I'adolescent sur son projet scolaire et/ou professionnel, et de maniére plus générale
sur son projet personnalisé

o Mettre en place les activités journaliéres pour le groupe, en suivre la réalisation et intervenir lors de
conflits, d’incidents

e Transmettre et expliquer aux personnes les régles sociales et civiques au cours des activités de la vie
guotidienne

e Travailler en équipe

e Obligation de résider sur place (minimum 3 jours/3 nuits par semaine)

PROFIL DU POSTE :

- Dipléme d’Etat de Moniteur-Educateur (DEME), de niveau IV
- Expérience minimum 2 ANS
- Compétences et connaissances souhaitées :
e Savoir identifier et accompagner la demande des personnes accueillies
e Qualités relationnelles et organisationnelles indispensables
e  Bonnes capacités a s’inscrire et contribuer a la dynamique d’équipe
e  Maitrise des outils informatiques de base

Rémunération conventionnelle selon grille de la Convention Collective de '’ANIMATION
Coefficient 280 + Primes de nuitées et de Weekend
Reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a faire parvenir a :
Monsieur Pierre BOUDEAU
Pierre.boudeau@peplorest.org
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