ON SE PRESENTE...

Aux PEP Lor 'Est, nous sommes pres de 700 salariés répartis sur 3 départements : la Meurthe-et-Moselle, .[08.
la Moselle et les VVosges. Ce qui fait de nous |'une des plus importantes associations PEP de France. /. F

fe

Nous intervenans dans 3 grands secteurs aupres des jeunes de moins de 25 ans et de leurs familles :
+ Le Secteur des Politiques Educatives et Sociales de proximité (PESP)

« Le Secteur des Politiques Educatives, vacances, Laisirs, culture (PEVLC)

« Le Secteur des Politiques sociales, Médico-5ociales et de santé (PSM25) Lor'€st
La solidarité en action

Toutes nos actions sont guidées par les valeurs
de Laicité, de Solidarité, d’Egalité et de Citoyenneté.

Les PEP LOR’EST recherchent en CDI
a temps complet UN(E) PSYCHOLOGUE
Pour son CMPP Nord Moselle implanté a Hayange et ses
antennes de Guénange et d’Uckange

URGENT Poste a pourvoir a partir du 01/12/2022

MISSIONS PRINCIPALES :

Sous responsabilité médicale, le psychologue congoit et met en ceuvre des méthodes spécifiques d’analyse,
d’évaluation, de démarche clinique, de soins psychologiques, de conseil et de prévention :

- Concevoir et élaborer des interventions psychologiques et thérapeutiques a visée préventive et

curative dans le cadre du projet personnalisé des enfants ou adolescents défini en synthese

- Associer la famille au suivi des personnes accueillies.

- Participer aux réunions de synthése et institutionnelle de I’équipe pluridisciplinaire

- Assurer les liens avec les partenaires dans le cadre du projet personnalisé

- Veiller ala mise a jour réguliere des dossiers (compte-rendu des bilans et des suivis)

- S’engager a se former régulierement dans le cadre de son exercice et participer a des temps de
réflexion personnelle sur les pratiques professionnelles et a faire état des travaux de recherches
et/ou de mémoires universitaires

PROFIL DU POSTE :

- Diplome : Master 2 en psychologie clinique et pathologique ou en psychologie de I’enfant, de
I’adolescent, du jeune adulte/adulte. Une formation en thérapie familiale serait un plus.

- Expérience et bonne connaissance du secteur médico-social souhaitées

- Principales compétences souhaitées :
Savoir identifier et accompagner la demande des personnes
accueillies.
Travailler en équipe sous responsabilité médicale
Rédiger des écrits professionnels, synthétiques et transmissibles.

- Obligation vaccinale et gestes barriéres

Rémunération conventionnelle selon grille de la Convention Collective FEHAP du 31 octobre 1951
Coefficient 518.
Reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a faire parvenir a :

Mme Véronique BERGER
Directrice du CMPP Nord Moselle
cmpp.nordmoselle@peplorest.org Tél : 0382549074
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