ON SE PRESENTE...

Aux PEP Lor'Est, nous sommes pres de 700 salariés répartis sur 3 départements : la Meurthe-et-Moselle, .lcs o
la Moselle et les Vosges. Ce qui fait de nous I'une des plus importantes associations PEP de France. /. F

Nous intervenaons dans 3 grands secteurs aupres des jeunes de moins de 25 ans et de leurs familles :

« Le Secteur des Politiques Educatives et Saciales de Proximité (PESP)

« Le Secteur des Politiques Educatives, vacances, Loisirs, culture (PEVLC)
+ Le Secteur des Politiques Sociales, Médico-sociales et de santé (PSM2S) Lor'€st

La solidavité en action
Toutes nos actions sont guidées par les valeurs

de Laicité, de Solidarité, d’Egalité et de Citoyennets.

Les PEP Lor’Est recherchent en CDD de remplacement
UN.E COORDONNATEUR.TRICE PETITE ENFANCE

A temps plein basé au SIEGE (METZ)
pour son secteur des Politiques Educatives et Sociales de Proximité (PESP)

Poste a pourvoir en octobre 2023

Expert du secteur Petite Enfance, le ou la Coordonnatrice.rice Petite Enfance pilote I'activité des structures micro-
creches de I'association. Il.Elle dirige une équipe de référents techniques. Il.Elle veille a la bonne application des régles
et procédures définies par I'association, dans ses dimensions pédagogiques, administratives, budgétaires et en
référence au projet éducatif du secteur PESP.

MISSIONS PRINCIPALES :
- Assurer la coordination entre les différentes structures et I’'encadrement des référents techniques
- Evaluer la qualité des projets pédagogiques et d’animation en termes d’objectifs, de moyens opérationnels et
de finalités éducative

- Recenser et consolider les partenariats en faveur de la réalisation des projets pédagogiques des structures sur
son territoire d’intervention

- Evaluer I'adéquation entre I'offre d'accueil et les besoins des familles et collectivité

- Assurer la promotion des activités du pole aupres du territoire et porter les valeurs fondatrices de I'association,
représenter le pble par délégation

- Réaliser les entretiens d’évaluation, entretiens professionnels et de recrutement des référents de structure

- Mettre en ceuvre et valoriser une démarche qualité garantissant le bon fonctionnement des micro-créches

PROFIL DU POSTE :
- Dipléme : minimum Niveau lll ou équivalent
- Maitrise du cadre statutaire et réglementaire des EAJE
- Droit de I'enfant et protection des mineurs
- Maitrise des Techniques de management et d’animation d’équipe

Particularité de la fonction :
- Travail en bureau avec déplacements trés fréquents sur le territoire

- Permis de conduire indispensable
Ce poste est susceptible d’étre pérennisé en fonction du développement du secteur

Rémunération conventionnelle selon grille de la Convention Collective de '’ ANIMATION
Coefficient 350 + 25 - Hors reprise d’ancienneté éventuelle

CONTACT :
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a faire par courrier ou par mail a :
Madame Yamina DERKAOUI — Directrice du Secteur Des Politiques Educatives et Sociales de Proximité
8 rue Thomas Edison 57070 METZ
yamina.derkaoui@peplorest.org
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