ON SE PRESENTE...

Aux PEP Lor'Est, nous sommes pres de 700 salariés répartis sur 3 départements : la Meurthe-et-Moselle, las o

la Moselle et les Vosges. Ce qui fait de nous I'une des plus importantes associations PEP de France. ./.— ﬁ

Nous intervenaons dans 3 grands secteurs aupres des jeunes de moins de 25 ans et de leurs familles :
« Le Secteur des Politiques Educatives et Sociales de proximité (PESP)
, Loisirs, culture (PEVLC)

» Le Secteur des Politiques Educatives, vacances

+ Le Secteur des Politiques Sociales, Médico-sociales et de santé (PSM2S) Lor'€st
La solidavité en action

Toutes nos actions sont guidées par les valeurs

de Laicité, de Solidarité, d’Egalité et de Citoyenneté.

MISSIONS PRINCIPALES :

Les PEP Lor’Est recherchent :

Un.e Directeur.rice adjoint.e
en CDI, 30H Hebdomadaire

Pour notre structure de Peltre

Poste a pourvoir dés que possible

Sous la supervision du directeur du site, il vient en appui a I’exploitation d’un accueil périscolaire et de loisirs
dans ses dimensions pédagogiques, budgétaires, administratives et humaines, dans un objectif de qualité
éducative, d’équilibre financier et dans le respect du cadre réglementaire et législatif en vigueur. Il assure
I’encadrement de mineurs, organise I’activité éducative et de loisirs des publics et veille au bon déroulement
des programmes d’animation. Il anime et prend en charge des groupes d’enfants. Il est le garant de la sécurité
physique et morale des enfants accueillis en lien avec sa directrice.

CDI 30h : 26h site de Peltre et 4h volant

PROFIL DU POSTE :

- Dipléme BAFD, BPJEPS ou DEES

- Autre dipléme requis/apprécié : PSC1

- Expérience minimum 2 ANS

- Compétences et connaissances souhaitées :

Maitrise des outils informatiques,

Sens de la communication

Cadre statutaire et réglementaire des accueils collectifs de mineur
Techniques de management et d’animation d’équipe

Techniques d’entretien, d’évaluation et de recrutement

Droit de I'enfant et protection des mineurs

Eléments de base en psychologie de I'enfant

Techniques pédagogiques et d’animation

Reégles d'hygiene et de sécurité

Techniques d'éveil de I'enfant, d'expression corporelle

Rémunération conventionnelle selon grille de la Convention Collective de 'ANIMATION

Coefficient 280

Reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a faire parvenir a :

Monsieur Loris VIOLI Le
. Se
loris.violi@peplorest.org % — e
LES PEP LOR’EST - Association Territoriale, Meurthe-et-Moselle, Moselle et Vosges i
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