
 

                                             Les PEP Lor’Est recherchent :  
                                            Un.e Référent.e Technique Crèche 
 

             en CDD minimum 6 mois – 17h30 
                                                                      pour nos deux structures micro-crèches  
                                       situées à BOUSSE  
 

                 Poste à pourvoir dès que possible 
 

 
                                                                    

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

- Pilotage stratégique et opérationnel du projet d’établissement 
- Encadrement et management d’une équipe d’agents de puériculture 
- Gestion administrative et budgétaire de la structure 
- Communication et animation de partenariats 
- Gestion des emplois et des compétences 
- Management de la qualité 

Dans le cadre de sa mission, le.la Référent.e Technique pourra être amené.e à prendre le relai sur d’autres 
missions (coordinations entre différents sites, appui pédagogique, veille réglementaire …) 

 
PROFIL DU POSTE : 

Educateur.rice Jeunes Enfants ou Infirmier.e Puéricultrice 

 

Compétences et connaissances souhaitées : 

- Développer le travail d’équipe et fédérer autour des actions et projets 
- Encadrer, manager et former une équipe  
- Faire preuve de bientraitance et d’empathie 
- Prendre en compte les besoins des usagers et adapter son comportement 
 

Votre autonomie, votre rigueur, votre esprit d'équipe, votre dynamisme et votre créativité sont de réels atouts 
pour réussir dans cette fonction. 
 
En fonction du profil, ce poste est évolutif en termes de missions et de conditions de travail.  

 
                    Rémunération conventionnelle selon grille de la Convention Collective de l’ANIMATION 

Coefficient 350 
Reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles. 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à faire parvenir à : 
Marie LHOTTE 

marie.lhotte@peplorest.org 


